Annexe M (2021-2022)

Cachets minimaux applicables

Grille en vigueur du 10 novembre 2021 au 9 novembre 2022

Fonction 0a 3,000,000a | 6,000,000a | 10,000,000a | 15,000,000
2,999,9995 5,999,999 9,999,999 14,999,999 et plus
Département de la caméra
Directeur de la photographie 49,86 °8,88 62,33 74,26 9,57
598,35 706,56 747,93 891,16 954,81
Opérateur de caméra spécialisée 43,50 45,62 48,27 53,58 58,35
Caméraman 43,50 45,62 48,27 53,58 58,35
Assistant caméraman machiniste 27,58 Gré a gré (THB seulement)
ler assistant caméra 32,89 36,07 38,19 40,31 42,97
2e assistant caméra 27,58 29,71 30,77 31,83 33,95
Chargeur de caméra (alias 3e 23,34 25,46 26,52 27,58 29,71
assistant caméra)
Cadreur 43,50 45,62 48,27 53,58 58,35
Ingénieur 3D Gré a gré (THB et FQB)
Stéréographe Gré agré (THB et FQB)
Technicien 3D (RIG) Gré a gré (THB et FQB)
Techniien en imagerc 6ré s gré (THB et Fap)
Tec“:frfg‘r;’;'e”;age”e Gré 4 gré (THB et FQB)
Photographe de plateau 30,24 35,01 37,13 42,44 48,80
Opérateur de video-assist 19,10 21,22 22,54 23,34 25,46
Assistant opéra.teur de video- 18,04 20,16 2122 2228 23,34
assist
Programmeur de motion control Gré agré (THB et FQB)
Technicien de motion control Gré a gré (THB et FQB)
Tech. en gestion de données 26,52 28,64 29,71 30,77 32,89
num. (TGDN) 318,27 343,73 356,46 369,19 394,65
Tectzlgfoc;”n:;a déé;éte 32,89 39,25 40,31 41,38 43,50
Opérateur de drone Gré a gré (THB et FQB)
Assistant opérateur de drone Gré agré (THB et FQB)
Département de la coiffure
Concepteur de coiffure Gré agré (THB et FQB)
Chef coiffeur 30,77 31,83 32,89 33,95 36,60
Coiffeur 26,52 27,58 28,64 29,71 33,95
Assistant coiffeur 22,28 23,34 24,40 24,93 25,99

Posticheur

Gré agré (THB et FQB)
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Fonction 0a 3,000,000a | 6,000,000a | 10,000,000a | 15,000,000
2,999,999$ 5,999,999 9,999,999 14,999,999 et plus
Département de la continuité
Scripte 30,24 31,83 33,42 34,48 37,13
Assistant scripte 18,57 19,63 20,16 20,69 21,22
Département des costumes
24,93 26,52 28,11 29,17 30,77
Coordonnateur des costumes
299,17 318,27 337,37 350,10 369,19
i 35,54 41,38 43,50 44,56 48,80
Créateur de costumes
426,48 496,50 521,96 534,69 585,62
30,24 31,83 32,89 33,95 37,66
Chef costumier
362,83 381,92 394,65 407,39 451,94
28,64 28,77 29,71 30,77 31,83
Costumier*
343,73 345,26 356,46 369,19 381,92
Assistant costumier 22,28 22,28 22,81 23,34 25,46
Styliste Gré agré (THB et FQB)***
Chef habilleur 28,64 31,83 32,89 33,95 36,60
Habilleur 23,34 24,40 24,93 25,46 27,05
Assistant habilleur 20,16 21,22 22,28 23,34 24,40
Concepteur de marionnettes Gré agré (THB et FQB)
Couturier 19,63 21,22 22,28 23,34 24,40
Technicien spécialisé aux 22,81 23,34 24,40 25,46 27.05
costumes
Technicien aux costumes 17,50 18,57 19,10 19,63 20,16
Département des décors
Coordonnateur des effets 27,58 29,71 30,77 31,30 32,89
spéciaux 331,00 356,46 369,19 375,56 394,65
32,36 32,89 34,74 35,54 39,25
Chef décorateur
388,29 394,65 416,93 426,48 471,04
28,64 29,17 30,77 31,83 33,95
Décorateur*
343,73 350,10 369,19 381,92 407,39
Assistant décorateur 23,34 24,40 24,93 25,46 26,52
Technicien aux décors (alias 23,34 25,99 26,52 27,05 27,58
machiniste aux décors)
30,24 31,83 32,89 33,95 36,07
Chef accessoiriste*
362,83 381,92 394,65 407,39 432,85
. 28,64 29,17 30,24 30,77 33,95
Accessoiriste*
343,73 350,10 362,83 369,19 407,39
Assistant accessoiriste 23,34 24,40 24,93 25,46 26,52
. 30,24 31,83 32,89 33,95 36,07
Chef paysagiste*
362,83 381,92 394,65 407,39 432,85
Paysagiste 21,75 22,28 22,81 23,34 23,87
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Fonction 0a 3,000,000a | 6,000,000a | 10,000,000a | 15,000,000
2,999,9995 5,999,999 9,999,999 14,999,999 et plus
Assistant paysagiste 19,10 19,63 20,16 20,69 21,22
Superviseur de construction Gré a gré (THB seulement)
Assistant superylseur de Gré 2 gré(THB seulement)
construction
Contremaitre de construction Gré a gré (THB seulement)
Chef peintre scénique 30,24 32,89 33,95 34,48 36,07
Peintre scénique 26,52 28,64 29,17 29,71 31,30
Assistant peintre scénique 20,16 21,22 22,01 22,54 23,34
Chef peintre 30,24 31,83 33,42 34,48 36,60
Peintre 26,52 25,46 26,52 27,58 28,64
Assistant peintre 19,63 20,16 20,69 21,22 21,75
Chef platrier Gré a gré (THB et FQB)
Platrier Gré a gré(THB seulement)
Assistant platrier Gré a gré (THB seulement)
30,24 31,83 33,68 34,48 36,07
Chef sculpteur mouleur
362,83 381,92 404,20 413,75 432,85
Sculpteur mouleur 25,99 26,52 27,58 28,64 29,71
Assistant sculpteur mouleur Gré a gré (THB seulement)
Chef ébéniste Gré a gré (THB seulement)
Ebéniste Gré a gré (THB seulement)
Assistant ébéniste Gré a gré (THB seulement)
Soudeur Gré a gré (THB seulement)
Chef graphiste Gré a gré (THB et FQB)
) 25,46 26,52 28,11 29,17 30,24
Graphiste
305,54 318,27 337,37 350,10 362,83
Chef maquettiste Gré agré (THB et FQB)
Maquettiste Gré a gré (THB et FQB)
Chef menuisier 30,77 31,83 33,68 34,48 36,60
Menuisier 25,46 26,52 27,58 28,11 29,17
Assistant menuisier 16,97 18,57 19,36 19,89 20,69
Chef technicien d'effets spéciaux 31,83 32,89 33,95 34,48 36,60
Technicien d'effets spéciaux 29,71 30,77 32,36 32,89 33,42
Assistant tec,hr-1|C|en d'effets 23,34 24,40 2493 25,46 26,52
spéciaux
31,83 37,66 39,25 40,84 42,44
Armurier
381,92 451,94 471,04 490,14 509,23
25,46 26,52 27,05 28,11 30,77
Coordonnateur aux véhicules
305,54 318,27 324,64 337,37 369,19

Département des éclairages

Directeur d'éclairage

Gré agré (THB et FQB)
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Fonction 0a 3,000,000a | 6,000,000a | 10,000,000a | 15,000,000
2,999,9995 5,999,999 9,999,999 14,999,999 et plus
Concepteur d'éclairage Gré agré (THB et FQB)
Programmeur d’éclairage Gré a gré (THB et FQB)
Concepteur de projection visuelle Gré agré (THB et FQB)
Opérateur de projection visuelle Gré a gré (THB seulement)
Chef éclairagiste 30,77 33,95 35,01 35,54 36,07
Best boy éclairagiste 28,11 30,77 31,83 32,89 33,95
Eclairagiste 24,40 26,52 27,58 28,64 29,71
Opérateur de console d'éclairage 28,11 29,17 30,77 31,83 32,89
Opérateur de génératrice 26,52 27,58 28,64 29,71 30,77
Opérateur de prQJecteur de Gré a gré*** (THB seulement)
poursuite
Opérateur de .prIOJecteur Gré agré*** (THB seulement)
motorisé
Département des lieux de tournage
29,71 30,77 31,83 33,95 36,60
Directeur des lieux de tournage
415,87 430,73 445,58 475,28 512,41
Assistant directeur des lieux de 21,22 21,75 22,28 23,34 24,40
tournage 297,05 304,48 311,90 326,76 341,61
Recherchiste de lieux de 17,50 18,04 19,10 19,63 21,22
tournage 245,07 252,49 267,35 274,77 297,05
Département de la régie
Assistant de production** 16,97 17,50 18,04 18,57 19,10
Assistant coordonnateur (a 23,34 24,40 25,46 26,52 27,58
I'exception de I'ass. coordo. du
département artistique) 280,08 292,81 305,54 318,27 331,00
Secrétaire de production 21,22 22,28 23,34 23,87 24,40
28,64 29,71 31,56 33,95 36,07
Régisseur de plateau*
343,73 356,46 378,74 407,39 432,85
Assistant régisseur de plateau 20,69 21,75 22,54 23,61 24,40
L 18,04 19,10 20,16 20,69 21,75
Cantinier
216,42 229,15 241,89 248,25 260,98
Assistant cantinier 14,85 15,91 16,97 17,50 18,04
Directeur de plateau* Gré agré (THB et FQB)
Assistant de production plateau 19,10 19,63 20,16 20,69 21,22
Assistant de production spécialisé 18,04 18,57 19,10 19,63 20,16
Opérateur de camp de base 18,04 18,57 19,10 19,63 20,16
. 23,87 26,52 27,58 28,64 29,71
Coordonnateur de production
286,44 318,27 331,00 343,73 356,46

Responsable des animaux

Gré a gré (THB seulement)

Préposé aux premiers soins

Gré a gré (THB seulement)

Département des machinistes
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Fonction 0a 3,000,000a | 6,000,000a | 10,000,000a | 15,000,000
2,999,9995 5,999,999 9,999,999 14,999,999 et plus
Chef machiniste 30,24 32,89 33,68 34,48 36,07
Best boy machiniste 28,11 30,77 31,83 32,89 33,42
Machiniste 24,93 26,52 27,58 28,64 29,17
Machiniste spécialisé 28,11 29,71 30,77 31,30 33,42
Opérateur de grue caméra 28,11 29,71 30,77 31,30 33,42
Département du maquillage
Concepteur de maquillage Gré agré (THB et FQB)
Chef maquilleur 30,77 32,89 33,42 34,48 35,54
Maquilleur 26,52 27,58 28,11 28,64 32,89
Assistant maquilleur 22,28 23,34 24,40 24,93 25,99
Maquilleur d'effets spéciaux 30,77 31,83 33,15 34,48 35,54
Département du montage
Monteur 34,48 39,25 41,64 46,15 55,17
413,75 471,04 499,68 553,79 662,00
Assistant monteur 23,34 24,40 25,46 26,52 27,58
Coloriste Gré agré (THB et FQB)
Monteur sonore 34,48 39,25 41,64 46,15 55,17
413,75 471,04 499,68 553,79 662,00
Assistant monteur sonore 23,34 24,40 24,67 25,46 27,58
Mixeur sonore Gré a gré (THB seulement)
Technicien de postproduction Gré a gré (THB seulement)
Technicien en infographie Gré a gré(THB seulement)
Département de la réalisation
Assistantéll I,a .ré-alisation ala Gré 4 gré (THB et FQB)
télévision*
Département de la régie télé
Aiguilleur Gré a gré*** (THB seulement)
Aiguilleur ISO Gré agré*** (THB seulement)
Controleur d'images (CCU) Gré a gré*** (THB seulement)
Opérateur de télésouffleur Gré agré*** (THB seulement)
Opérateur de magnétoscopie Gré a gré*** (THB seulement)
Opérateur de ralenti Gré agré*** (THB seulement)
Opérateur aux com. internes (RF) Gré a gré (THB et FQB)
Vidéographiste Gré agré*** (THB seulement)
Département du son
Bruiteur Gré agré (THB et FQB)
Preneur de son 3395 | 3501 | 3660 | 3872 43,50
Mixeur dfe son (alias Gré 3 gré (THB et FQB)
sonorisateur)
Perchiste 2705 | 2811 | 2907 | 3024 32,89
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Fonction 0a 3,000,000a | 6,000,000a | 10,000,000a | 15,000,000
2,999,999$ 5,999,999 9,999,999 14,999,999 et plus
Assistant au son 18,57 19,63 20,16 20,69 21,75
Technicien aux cables 16,97 18,04 18,57 19,10 19,63

Département du transport
28,11 29,71 30,77 31,30 32,89
Coordonnateur du transport

337,37 356,46 369,19 375,56 394,65
Chauffeur spécialisé 19,10 19,36 19,63 20,16 20,69
Chauffeur 17,50 18,04 18,57 19,10 19,63
Coursier de plateau 17,50 18,04 18,57 19,10 19,63

* Le FQB peut uniquement étre utilisé pour des journées essentiellement consacrées a des services rendus
hors plateau.

** Si, au cours d'une méme journée, 3 personnes ou plus occupent cette fonction, la troisieme personne
et les personnes additionnelles (telles que désignées par le producteur) sont "supplémentaires" et leur
THM est minorée d'un dollar (15)

*** Le THB ou, dans le cas d’un styliste, le FQB ne peut en aucun cas étre inférieur au THM (ou au FQM)
établi, pour la période pertinente, a 'annexe M (colonne « Moins de 50,0005/h ») de I’entente collective
AQTIS-AQPM Télévision.
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